AGENDA OBUKE MENTORA
Privredna komora USK, Trg marsala Tita bb, Biha¢

CETVRTAK, 12.12.2024.

UuvoD
» Upoznavanje ucesnika i mentora, Upoznavanje sa programom obuke
« Definisanje oCekivanja ucesnika obuke

9,00-10,30 e Zasto Prakti¢na nastava u privrednim subjektima, Potrebe i identifikovani problemi
MODUL I (Mentorstvo u prakti¢noj nastavi izvan $kole)
* Obrazovni sistem u Bosni i Hercegovini
10,30-11.00 Pauza za kafu
« Dualno organizirano stru¢no obrazovanje u Bosni i Hercegovini
11,00-12,30 « Zakonsko regulisanje prakticne nastave (Zakonski okvir na nivou BiH)
» Podzakonski akti koji ureduju oblast stru¢nog obrazovanja
12,30-13,30 Pauza za rucak
13,30 - 15,00 ¢ Uloga ment.o.ra u poslovnom §}1bjektu
» Kompetencije mentora prakti¢ne nastave
15,00 - 15,30 Pauza
15,30 - 17,00 o T.radic.ionalni i savremeni pristup mentorstvu
o Timski rad
PETAK, 13.12. 2024.
MODUL II (Karakteristike rada sa srednjoskolcima)
9,00-10,30 » Opce karakteristike adolescencije
» Karakteristike razvoja i krize u adolescenciji: Pubertet, pamc¢enje
10,30-11,00 Pauza za kafu
1100 - 12.30 ¢ Odnosi s vrSnjacima, Ident.itet . o .
’ ’ » PotesSkoce u radu sa srednjoskolcima: Upravljanje konfliktima
12,30-13,30 Pauza za rucak
13,30 - 15,00 . Rgdv sa uéenicima N]?_T generacija
« Vjestine komunikacije
15,00 - 15,30 Pauza
15,30-17,00 » Razvoj motivacije u prakti¢noj nastavi
SUBOTA, 14.12.2024.
MODUL III (Pedagoske osnove mentorskog rada)
900-1030 . Planiran.je praktjéne nastave . . .
’ ’ « [zvodenje prakti¢ne nastave, Plan izvodenja prakti¢ne nastave
* Prvi dan u poslovnom subjektu
10,30-11,00 Pauza za kafu
« Evidencija i dokumentacija u prakti¢noj nastavi
11,30 -12,30 » Vodenje dnevnika PN za ucenike
12,30-13,30 Pauza za rucak
» Metode i oblici rada u prakti¢noj nastavi
13,30 - 15,00 P S SR
« Pradenje vrednovanje i ocjenjivanje postignuca ucenika
15,00 - 15,30 Pauza
e Zastita na radu
15,30-17,00 « Evaluacija obuke

o Ispit




